
ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI AYDINLATMA METNİ 

İşbu bilgilendirme 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) 10. maddesinde 
düzenlenen veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü hükümleri kapsamında veri sorumlusu 
sıfatıyla Nivak Yapı A.Ş. ("Şirket") tarafından yapılmaktadır. 
 
1. Kişisel Verilerinizin İşlenmesi, Amacı ve Hukuki Sebebi 
1.1. Form doldurarak veya özgeçmişinizi göndererek bizimle paylaştığınız kişisel verileriniz 
(Adınız soyadınız TC Kimlik numaranız cinsiyetiniz iletişim bilgileriniz (e-posta adresiniz telefon 
numaranız) adres bilginiz (il/ilçe) iş deneyimleriniz eğitim durumunuz dil bilginiz özgeçmiş 
dosyanızdaki bilgiler ve paylaşmanız halinde başvurduğunuz pozisyon ve görev bilgisi), iş 
başvuru süreçlerini yürütmek istihdam ihtiyaçlarını karşılamak işe uygunluğunuzu değerlendirebilmek 
başvurunuz nedeniyle iletişimi sağlayabilmek işe alım süreçlerini yönetebilmek amaçlarıyla KVKK 
madde 5/2 uyarınca kanunlarda açıkça öngörülmesi (İş Kanunu Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve tüm ilgili mevzuat veri sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine getirmesi bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 
ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması hukuki sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir. 
 
1.2. İş başvuru siteleri üzerinden yayınladığınız ve paylaştığınız kişisel verileriniz, iş başvuru 
süreçlerini yürütmek ve başvurunuzu değerlendirmek ve başvurunuz nedeniyle iletişimi sağlayabilmek 
amaçlarıyla KVKK madde 5/2 uyarınca ilgili kişinin alenileştirmesi hukuki sebebine dayanılarak 
işlenmektedir. 
 
1.3. Sisteme yükleyeceğiniz özgeçmişinizin içerisinde Kişisel Verileri Koruma Kanunu uyarınca 
özel nitelikli kişisel veri sayılan (örneğin sağlık bilgisi ceza mahkumiyeti bilgisi dernek sendika 
vakıf bilgisi ve kanunda sayılan diğer özel nitelikli kişisel veriler) paylaşmanıza ihtiyaç 
duymuyoruz. Bunları bizimle bu aşamada paylaşmanıza gerek yoktur. Lütfen iş başvurunuz 
sırasında iş başvurunuz ile ilgili ve ölçülü olmayan kişisel verilerinizi içeren özgeçmiş ve 
belgeler göndermeyiniz. Lütfen veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket ediniz. 
 
1.4. İş başvurunuz sırasında verdiğiniz bilgiler doğrultusunda açık rızanız ve talebiniz olması halinde 
yeni iş fırsatlarımız ile ilgili tarafınıza bilgi verilecek ve kişisel verileriniz bu amaçla işlenecektir. 
 
2. Kişisel Verilerinizin Toplama Yöntemi 
2.1. Kişisel Verileriniz iş başvurusu yaptığınız formlar üzerinden verdiğiniz bilgiler aracılığıyla 
kısmen otomatik yollarla ya da veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 
yöntemler ile toplanmaktadır. 
 
3. Kişisel verilerinizin Aktarılması Amacı ve Hukuki Sebebi 
3.1. Kişisel Verileriniz; KVKK 5/2 maddesi kapsamında iş başvurunuzun değerlendirilmesine ilişkin 
olarak gerekli dış hizmetlerin alınmasına yönelik yaptığımız sözleşmelerin ifası için veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması bir sözleşmenin kurulması veya ifası bir hakkın 
tesisi kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması hukuki sebeplerine dayalı olarak 
iş ilişkisi içinde olduğumuz hizmet aldığımız “Tedarikçilerimiz’’ ile paylaşılmaktadır. Bu kapsamda 
örneğin; iş başvurunuzun değerlendirilmesi kapsamında yapılacak çalışmalar için bordro vergi ve 
personel özlük hakları için hizmet aldığımız Mali Müşavirler ile hukuki işlemler için gerekmesi halinde 
hukuk hizmeti aldığımız Avukatlar, grup şirketlerimizin birbirinden aldığı hizmetlerin ifası sırasında 
ilgili şirketlerimiz ile amaçla sınırlı olarak paylaşılmaktadır. 
3.2. Kişisel verileriniz; KVKK 5/2 maddesi kapsamında kanunlarda açıkça öngörülmesi veri 
sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi hukuki sebeplerine dayanarak ilgili mevzuattan 
doğan bilgi ve belge paylaşımına ilişkin yükümlülüklerini yerine getirmek ve haklarımızı kullanabilmek 
amacıyla talep olması halinde “Yetkili Kurum ve Kuruluşlara” aktarılmaktadır. 
3.3. Kişisel verileriniz; özgeçmişinize uygun bir pozisyonun olması halinde değerlendirilmek amacıyla 
grup şirketlerimiz Nivak İnşaat A.Ş., Nivak Express Bakım Onarım Hizmetleri Tic. A.Ş., Küçükler 
Holding şirketleri ve İştirakleri Yurtiçi iştiraklerimiz ve Topluluk Şirketlerimiz ile KVKK 5/1 maddesi 
uyarınca açık rızanız olması halinde paylaşılmaktadır. 
 
4. Haklarınız 



Şirket tarafından verilerinizin işlendiği ve Şirket’in verilerinizi veri sorumlusu sıfatı ile işlediği ölçüde 
kişisel verileriniz bakımından 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi 
uyarınca aşağıda bulunan haklara sahipsiniz: 

 Herhangi bir kişisel verinizin işlenip işlenmediğini öğrenme; 

 İşlenme faaliyetlerine ilişkin olarak bilgi talep etme; 

 İşlenme amaçlarını öğrenme; 

 Yurt içinde veya yurt dışında üçüncü kişilere aktarılmış olması durumunda bu kişileri öğrenme; 

 Eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme; 

 İşlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması veya Şirket’in söz konusu verileri 
işleyebilmek için hukuki dayanağı veya meşru menfaatinin bulunmaması halinde kişisel 
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme; 

 Şirket’ten yine şirket tarafından yetkilendirilen ve kişisel verileri işleyen üçüncü kişilerin bu 
bölüm kapsamındaki haklarınıza saygı duymasını sağlamasını talep etme; 

 Kişisel verilerin otomatik sistemler vasıtasıyla işlenmesi sonucu ortaya çıkabilecek aleyhte 
sonuçlara itiraz etme ve; 

 Kanuna aykırı bir şekilde işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde bu zararın tazmin 
edilmesini isteme. 
 

5. Veri Sorumlusuna Başvuru 
KVKK’nın ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11. maddesi kapsamındaki taleplerinizi “Veri Sorumlusuna 
Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe” göre yazılı olarak veya kayıtlı elektronik posta (KEP) 
adresi güvenli elektronik imza mobil imza ya da tarafınızca daha önce bildirilen ve sistemimizde kayıtlı 
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. 

6. Yükümlülükleriniz 
Üçüncü bir kişinin kişisel verisini Şirket’e verdiğiniz takdirde (örneğin referans), söz konusu kişinin, 
verisinin aktarılmasına 6698 Sayılı Kanun kapsamında rıza verdiğini ve bu konuda sizi yetkilendirmiş 
olduğunu taahhüt etmiş sayılırsınız. 

Veri Sorumlusu Unvanı: Nivak Yapı A.Ş. 
MERSİS No: 0631163401500001 
Fiziki Posta Adresi: 15 Temmuz Mah. Giyimkent Cd. No:7 Esenler/İstanbul 

KEP Adresi: nivakyapi@hs03.kep.tr 
Elektronik Posta Adresi: kvkk@nivakgroup.com 
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