CALISAN ADAYI KISISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

isbu bilgilendirme 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“‘KVKK”) 10. maddesinde
diizenlenen veri sorumlusunun aydinlatma yikimluliga hikidmleri kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla Nivak Yapi1 A.S. ("Sirket") tarafindan yapilmaktadir.

1. Kisisel Verilerinizin islenmesi, Amaci ve Hukuki Sebebi

1.1. Form doldurarak veya 6zge¢misinizi géndererek bizimle paylagtiginiz kigisel verileriniz
(Adiniz soyadiniz TC Kimlik numaraniz cinsiyetiniz iletigim bilgileriniz (e-posta adresiniz telefon
numaraniz) adres bilginiz (il/ilge) is deneyimleriniz egitim durumunuz dil bilginiz 6zge¢mis
dosyanizdaki bilgiler ve paylagmaniz halinde bagvurdugunuz pozisyon ve gorev bilgisi), is
basvuru sureclerini yirutmek istihdam ihtiyaclarini karsilamak ise uygunlugunuzu degerlendirebilmek
basvurunuz nedeniyle iletisimi saglayabilmek ise alim sireclerini ydnetebilmek amaglariyla KVKK
madde 5/2 uyarinca kanunlarda agikga 6ngériilmesi (is Kanunu Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve tiim ilgili mevzuat veri sorumlusunun hukuki
yukiimliliigiinii yerine getirmesi bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla s6zlegsmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli

olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

1.2. s bagvuru siteleri iizerinden yayinladiginiz ve paylastiginiz kisisel verileriniz, is basvuru
sureglerini ylritmek ve basvurunuzu degerlendirmek ve basvurunuz nedeniyle iletisimi saglayabilmek
amaglariyla KVKK madde 5/2 uyarinca ilgili kiginin alenilestirmesi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

1.3. Sisteme yiikleyeceginiz 6zge¢misinizin igerisinde Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca
ozel nitelikli kisisel veri sayilan (6rnegin saglik bilgisi ceza mahkumiyeti bilgisi dernek sendika
vakif bilgisi ve kanunda sayilan diger 6zel nitelikli kisisel veriler) paylasmaniza ihtiyag
duymuyoruz. Bunlar bizimle bu agamada paylagsmaniza gerek yoktur. Liitfen is bagvurunuz
sirasinda is bagvurunuz ile ilgili ve 6lc¢iilii olmayan kisisel verilerinizi iceren 6zge¢cmis ve
belgeler gondermeyiniz. Lutfen veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket ediniz.

1.4. is bagvurunuz sirasinda verdiginiz bilgiler dogrultusunda agik rizaniz ve talebiniz olmasi halinde
yeni ig firsatlarimiz ile ilgili tarafiniza bilgi verilecek ve kigisel verileriniz bu amacla islenecektir.

2. Kisisel Verilerinizin Toplama Yéntemi

2.1. Kigisel Verileriniz ig bagvurusu yaptiginiz formlar tizerinden verdiginiz bilgiler araciligiyla
kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemler ile toplanmaktadir.

3. Kisisel verilerinizin Aktariimasi Amaci ve Hukuki Sebebi

3.1. Kisisel Verileriniz; KVKK 5/2 maddesi kapsaminda is bagvurunuzun degerlendiriimesine iligkin
olarak gerekli dis hizmetlerin alinmasina ydnelik yaptigimiz sézlesmelerin ifasi i¢in veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi bir hakkin
tesisi kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak
is iliskisi icinde oldugumuz hizmet aldigimiz “Tedarikgilerimiz” ile paylasiimaktadir. Bu kapsamda
ornegin; is bagvurunuzun dederlendirilmesi kapsaminda yapilacak ¢calismalar i¢in bordro vergi ve
personel 6zlUk haklari icin hizmet aldigimiz Mali Musavirler ile hukuki islemler icin gerekmesi halinde
hukuk hizmeti aldiimiz Avukatlar, grup sirketlerimizin birbirinden aldigi hizmetlerin ifasi sirasinda
ilgili sirketlerimiz ile amagcla sinirli olarak paylasiimaktadir.

3.2. Kisisel verileriniz; KVKK 5/2 maddesi kapsaminda kanunlarda agikga éngdrilmesi veri
sorumlusunun hukuki yakimlaliagind yerine getirmesi hukuki sebeplerine dayanarak ilgili mevzuattan
dogan bilgi ve belge paylasimina iligkin yukimldllklerini yerine getirmek ve haklarimizi kullanabilmek
amaciyla talep olmasi halinde “Yetkili Kurum ve Kuruluglara” aktariimaktadir.

3.3. Kisisel verileriniz; 6zge¢gmisinize uygun bir pozisyonun olmasi halinde degerlendiriimek amaciyla
grup sirketlerimiz Nivak ingaat A.S., Nivak Express Bakim Onarim Hizmetleri Tic. A.S., Kugukler
Holding sirketleri ve istirakleri Yurtici istiraklerimiz ve Topluluk Sirketlerimiz ile KVKK 5/1 maddesi
uyarinca aclk rizaniz olmasi halinde paylasiimaktadir.

4. Haklariniz



Sirket tarafindan verilerinizin islendigi ve Sirket’in verilerinizi veri sorumlusu sifati ile isledigi élgtiide
kisisel verileriniz bakimindan 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi
uyarinca asagida bulunan haklara sahipsiniz:

Herhangi bir kigisel verinizin iglenip islenmedigini 6grenme;

islenme faaliyetlerine iliskin olarak bilgi talep etme;

islenme amaglarini 6grenme;

Yurt icinde veya yurt disinda Uguncu kisilere aktariimis olmasi durumunda bu Kigileri 6grenme;

Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme;

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya Sirket'in s6z konusu verileri

isleyebilmek icin hukuki dayanadi veya mesru menfaatinin bulunmamasi halinde kisisel

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme;

o Sirket'ten yine sirket tarafindan yetkilendirilen ve kisisel verileri isleyen Gglinci kisilerin bu
bolim kapsamindaki haklariniza saygi duymasini saglamasini talep etme;

o Kisisel verilerin otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi sonucu ortaya gikabilecek aleyhte
sonugclara itiraz etme ve;

o Kanuna aykiri bir sekilde islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin tazmin

edilmesini isteme.

5. Veri Sorumlusuna Basvuru

KVKK’nin ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore yazil olarak veya kayith elektronik posta (KEP)
adresi glvenli elektronik imza mobil imza ya da tarafinizca daha énce bildirilen ve sistemimizde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

6. Yukumlulikleriniz

Ucglincii bir kisinin kisisel verisini Sirket'e verdiginiz takdirde (drnegin referans), séz konusu kisinin,
verisinin aktariimasina 6698 Sayili Kanun kapsaminda riza verdigini ve bu konuda sizi yetkilendirmis
oldugunu taahhit etmis sayilirsiniz.

Veri Sorumlusu Unvani: Nivak Yapi A.S.

MERSIS No: 0631163401500001

Fiziki Posta Adresi: 15 Temmuz Mah. Giyimkent Cd. No:7 Esenler/istanbul
KEP Adresi: nivakyapi@hs03.kep.tr

Elektronik Posta Adresi: kvkk@nivakgroup.com
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